
   บันทึกข้อความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลนาดวง  จังหวัดเลย 

ที่ ลย  ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ   วันที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๖๖       

เรื่อง   รายงานผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของบุคลากรในหนวยงาน 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 

                    กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาดวง ไดจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำป

ของบุคลากรในหนวยงานโดยดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 

๗๖ บัญญัติใหผูบังคบับัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูที่อยูใตบังคับบัญชา เพ่ือใช

ประกอบการพิจารณาแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อใหผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความ

โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน 

๒๕๕๒ ขอ ๙(๖) ที่ระบุ “ใหผูบังคับบัญชาตามขอ ๒ (ระบุ (๑) ถึง (๑๑) ประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือน

สามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเปนการยกยอง

ชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน สำหรับสวน

ราชการท่ีมีการกำหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกวา ๕ ระดับ ใหผูประเมินประกาศ

รายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับสูงกวาระดับดีขึ้นไป” 

                      ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย ลงวันที ่๑๙ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ (รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  เรื่องขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการ

อยูในระดับดีเดนและดีมาก เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                                                         
        (นางวัชรี  เกตุนาค) 

                             เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 

                        รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

                     

- ทราบ/อนุมัต ิ

                                                                                           
                                                                                                     (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 


